
На основу члана 3. став 6. и 7. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) (даље: Закон), члана 66. став 2. Посебног колективног уговора за јавна 
предузећа у комуналној делатности на територији РС („Сл. гласник РС“ број 30/21), и 
члана 37. Статута ЈКП „Осечина“ из Осечине, број 465/19 од 23.04.2019. године, 
Надзорни одбор ЈКП „Осечина“ из Осечине, на седници одржаној дана 30.11.2023. 
године, ДОНОСИ:

ТРЕЋУ ИЗМЕНУ ПРАВИЛНИКА  О РАДУ
ЈКП „ОСЕЧИНА“ ИЗ ОСЕЧИНЕ

Правилник о раду ЈКП Осечина број 491/21 од 21.06.2021. године и његове касније 
измене: 

Члан 47. мења се у погледу следећих коефицијената:
• 4,6 мења се и износи 5,06 (радно место: шеф градилишта)
• 4,9 мења се и износи 5,40 (радно место: шеф рачуноводства, дипломирани 

правник, шеф службе водовода и канализације, шеф службе за одржавање 
чистоће и квалитета воде)

• 5,3 мења се и износи 5,83 (радно место: извршни директор у служби 
одржавања и служби за путеве, извршни директор у служби централног 
грејања, погребних услуга и паркинг сервиса)

• 7,3 мења се и износи 8,03 (радно место: директор).
Остали чланови Правилника о раду остају непромењени.

Напомена: 
Уредбом Владе Републике Србије о измени и допуни Уредбе о утврђивању елемената  
годишњег програма пословања јавних предузећа за 2024. годину („Сл. Гласник РС“ бр. 
104/23 од 24.11.2023. године) која је ступила на снагу 25.11.2023. године утврђено је да 
се годишња маса средстава за зараде запослених увећава за највише 10% у односу на 
планирану масу средстава за зараде у 2023. години. Зараде запослених чија је основна 
зарада након овог повећања нижа од минималне зараде утврђене законом, увећава се до 
висине минималне зараде, док се зарада осталих запослених може увећати за највише 
10%.

Влада Републике Србије је донела Одлуку о минималниј цени рада, која ће од јануара 
2024. године износити 271,00 динар, уместо садашњих 230,00 динара. Минимална нето 
зарада запослених у предузећу ће се увећати са 40.480,00 динара, колико је износила за 
новембар 2023. године, на 49.864,00 динара, колико ће износити у јануару 2024. године. 
Имајући у виду да основна зарада не може бити утврђена у износу нижем од прописане 
минималне зараде, која важи за месец у којем се исплата врши, описано увећање 
минималне зараде имаће утицај на зараду 43 запослена радника у предузећу. 



С обзиром да ће наведена ситуација зараде ових запослених приближити  зарадама 
шефова, руководилаца и директора, а предложеним увећањем коефицијената, који ће 
утицати на увећање нето зарада, за 7 запослених и директора, задржао би се, у извесној 
мери, до сада успостављени однос зарада запослених унутар предузећа.

По добијању сагласности Оснивача, Правилник се објављује на огласној табли 
Послодавца и ступа на снагу осмог дана од дана објављивања.

Број: 916-5/23                                                                                       

Осечина, дана 30.11.2023. године                                           

          Надзорни одбор ЈКП „Осечина“     

____________________________                                                                            
                                                                                              Председник, Сања Ристивојевић




